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Die wirksame und flexible Lösung 
für moderne Arbeit und Remote Work Balance
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Über uns 

NSBE ermöglicht die Organisation und Umsetzung moderner 
Arbeitskonzepte für Unternehmen und einzelne Menschen. Persönliche 
Möglichkeiten und regionale Ressourcen machen wir durch unsere 
Expertensystem und spezifische Tools so nutzbar, dass sie einen echten 
Mehrwert für Menschen und Unternehmen bieten.  

Schwerpunkte & Leistungsfelder 

• Good Work Performance – persönliche Entwicklung und Unterstützung
• Remote Work Management & Logistik
• Arbeitskultur & Experience
• Community & Feedback & Meeting
• HeimatOffice – sichere flexible Raum-Logistik für modernes Arbeiten

Förderung und Entwicklung einer Good-Work-Unternehmenskultur, die Zufriedenheit 
als auch die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter steigert, eine dynamische 
unternehmerische Wertschöpfung sicherstellt und regionale Ressourcen nutzbar 
macht. 

Good Work für persönliche Zufriedenheit, gemeinsame Werte 
 und effektive Rahmenbedingungen 

Was ist der Fall? Was soll sein? Was ist deswegen zu tun? 
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NSBE Netzwerk | Strategie | Beratung | Entwicklung  
wurde 2015 als Beratungsfirma für den modernen Arbeitsmarkt und die 
Entwicklung von Menschen und Unternehmen gegründet und firmiert seit August 
2019 als NSBE AG mit Sitz in Weilheim/Obb. 
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New Work  | Remote Work | Good Work 

Unsere Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Wir nehmen die Entwicklungen auf und 
helfen Menschen, Unternehmen und Regionen dabei, die Veränderungen positiv zu 
gestalten.  

• Remote Work / (mobile) Arbeit nimmt stark zu
• Home Office funktioniert nicht überall, zu jedem Zeitpunkt und für jeden
• Entwicklung und Erhaltung gemeinsamer Ziele, Werte und einer

verbindenden Kultur werden zur Herausforderung
• Rahmenbedingungen, Organisation, Abläufe, Sicherheit – es gibt kaum

übertragbare Best-Practice-Modelle
• Veränderung von Mobilitätsgewohnheiten haben Auswirkungen auf Umwelt,

persönliches Wohlbefinden, betriebliche Abläufe
• Sozialer Charakter der Arbeit und informelle Austauschprozesse sind

schwierig zu gestalten
• Anforderungen an Führung, Organisation und Steuerung verändern sich
• Menschen und Unternehmen wollen die Vorteile der neuen Arbeitskultur

nutzen und die Nachteile minimieren

Wir stellen deswegen über den reinen Arbeitsplatz hinaus eine wertebasierte Logistik 
für moderne Arbeit und passendes Leben zur Verfügung. Die realen 
unternehmerischen Erfordernisse berücksichtigen wir genauso, wie das Wohlbefinden, 
die Motivation und die Leistungsfähigkeit der unterschiedlichen MitarbeiterInnen in 
jedem Einzelfall.  

 
 

 
 
 
 
 

Mobilität und Veränderung mit Erfolg und Wohlbefinden zu verbinden heißt nicht 
unbedingt, dauernd unterwegs zu sein und sich selbst zu bewegen – weder für den einzelnen 
Menschen noch für Unternehmen.  
Es kann auch bedeuten, Flexibilität zu gewinnen, indem man die individuelle Mobilität 
reduziert und die Orte und Möglichkeiten in Bewegung bringt. Das hilft uns als Menschen, 
trägt zu einem wirksameren Umgang mit knappen Ressourcen bei und schont nicht zuletzt 
die Umwelt, in der wir leben. 
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Was und wie? 

1. Was ist der Fall und was soll sein?  Status, Ziel und Strategie
Erfassung des persönlichen GoodWork-Status, Festlegung persönlicher
Entwicklungsziele und eines Wohlfühl- und Leistungs-Settings (persönliche und
unternehmensbezogene Kriterien), der Weg zur Optimierung der persönlichen
Remote Work Balance und zum GoodWork Setting mit GuidelineKit und GoodWork
Performance Map

2. HeimatOffice Match-Profil
Einstellung geeigneter auf das persönliche Profil und die aufgabenbezogenen
Erfordernisse abgestimmten Arbeitsumgebungen, die über unsere HO Match-
Plattform zugänglich und je nach Bedarf (Fokus, Teamarbeit, kreative Phasen) flexibel
verfügbar sind

3. Beteiliugng, Community, Kultur
Virtuelle Beteiligungsplattform und Communitytreffpunkt für eine gemeinsame
Kultur, Werteentwicklung und persönlichen Austausch

4. Umsetzung, Experience & Feedback
Persönliche Anbindung, dynamische Anpassung des GoodWork-Settings, Austausch
und persönliche Beratung

- 1:1 Beratung & Coaching – persönlich und virtuelles Experten-Coaching
- Daily Coach –Austausch- und Feedback-Flat innerhalb eines Tages
- Experience Circles – Treffen, Tracking, persönliche Entwicklung
- HeimatOffice Match – Digitale Plattform für Workstyle und Remote Work Logistik
- Good Work Daily – Die App für die persönlichen Good Work Performance

__
__

__
__

_ 
G

O
O

D 
W

O
RK

 M
AN

AG
EM

EN
T 



Good Work Management by NSBE - HeimatOffice - 4 -

Was es bringt...

Nutzung der Vorteile flexibler Arbeitsmodelle – Reduzierung der Nachteile von 
Remote Work 

Nutzung regionaler und persönlicher Ressourcen 

Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung moderner Arbeitskultur 

Maximale Flexibilität ohne Strukturrisiko – Räume, Umgebung, Rahmenbedingungen 
nach Bedarf 

Deutlich erweitere Steuerungsmöglichkeit räumlicher und persönlicher Möglichkeiten 

Hohe Zufriedenheit, Stabilität und Leistungsfähigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters – 
Remote Work Balance 

Möglichkeit, räumliche Team- und Projekt-Cluster zu bilden – sozialer Charakter der 
Arbeit bleibt trotz Remote Work erhalten 
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Christian Kopsch 
c.kopsch@nsbe.de
0177/2951568
0881/92773206

NSBE AG 
Münchener Str. 19, 82362 Weilheim 
www.nsbe.de  
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